ここ で は , 最近 の 電子 技術 者 の 転職 事情 .。 お よび 転職 を 実行 に 
移す プロ セス に つい て 説明 する . また , 転職 を 考え て いる エン 
ジニ ア へ の アド バイ ス な ど を 紹介 する . 企業 情報 や 求人 内 容 を 
イン ター ネッ ト て で 検索 で きる な ど , エン ジニ ア に と つて 転職 し 
や すい 環境 が 整 つ て き て いる . た だ し , 実際 に 転職 を 進め る に 
あ た つ て は , 「 な り た い 自 分 ] を イメ ー ジ し な が ら , 手順 を 踏ん 
て 準備 を 進め て いく こと が 肝要 で ある . (編集 部 ) 


筆者 は , 人 材 紹 保 いわ ゆる ヘッ ド ・ ハンティング ) の し 
ご と に 従事 し て いま す . 本 稿 で ば 電子 技術 者 の 転職 」 を テ 
ー マ に , 最近 の 動向 と エン ジニ ア が 転職 する に あたっ て の 
注意 点 を 述べ て いき ます . 

ここ 4 年 間 で , 有効 求人 倍率 は 097 借 , 新卒 採用 の 求人 
倍率 は 1.5 倍 まで 回 復 し , 4 年 前 と 比較 し て 求人 数 は 2 倍 に 
増え まし た .「 風 は 感じ る けれ ど ほ ん と うか な ? 転職 に 成 
功 し た 人 も いる けど 失敗 し た 人 も いる . きょう あす の こと 
で は な い に し て も , 関心 は お お い に あ る 」. これ が 多く の 


図 1「 転職 」 を 考え る 


きょう あす の こと で は な い に し て も , 転職 に 関心 の ある エン ジニ ア は 少な く 
な い . 
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米 焼酎 


エン ジニ ア の みな さん の 気持 ち で し ょ ( 図 1, 表 1). 

現在 は 転職 に は 良い 時 期 で す が , 漫然と 考え て いる だ け 
で は 何 も 進み ませ ん し , チャ ンス も 訪れ ませ ん . 転職 は 人 
生 の 一 大 事 で すか ら , 自分 の 将来 の 目標 や 夢 を 描い て 自分 
の 価値 を 高め , 目標 へ 向かっ て 着実 に 進ん で いき まし ょ う . 
本 稿 が エン ジニ ア の みな さん へ の 有効 な アド バイ ス と な れ 
ば 幸い で す . 

転職 の 理由 は それ ぞ れ ある こと と 思い ます が , 転職 の た 
め の プ ロ セ ス は 前 向き な 姿勢 で 進め て くだ さい . 筆者 が 3 
年 間 相談 を 受け た 中 で ,「 この し ご と も で きま すか 9? 」,「 あ 
の し ご と も や っ て みた い 」 と 前 向き な 方 は 選択 肢 が 増え ま 
すし , 成功 し て いま す . 反対 に ,.「 この し ご と は や り た く 
な い 」 と 言わ れる 方 は , 早急 に 結果 を 求め られ る ケー ス が 
多く , こち ら も 閉口 し て し まい ます . 
転職 は 簡単 な こと で は あり ませ ん . 冷静 に 考え , 自身 で 判 
断 し な が ら , 手順 を 踏ん で 進め て くだ さい . 


人 @ 転職 し や すい 環境 に な っ た 

景気 の 回 復 を 反映 し て ,「 転職 」 の 文字 が あちこち に は ん 
らん し て いま す . 電車 の 中 吊り 広告 を 見 て も , イン ター ネ 
ッ ト や 新聞 ・ 雑 誌 を 見 て も , 転職 の 文字 が 目 に 入り ます . 


表 1 あな た の 転職 意識 し ベル は ? 


転職 活動 中 

希望 の 会 社 が 決ま っ て いる 

希望 の 専門 分 野 ・ 職種 が 決ま っ て いる 
転職 を 希望 し て いる 

スカ ウト され た い 

転職 の 長所 ・ 短 所 を 理解 し て いる 

な り た い 自 分 と 今 の し ご と が 一 致し て いる 


毎週 , あちら こち ら で 転 職 相談 会 フェ ア ) が 開催 され て い 
ます し , ヘッ ド ・ ハ ンタ らし き 人 か ら 職場 へ 電話 が か か っ 
て くる こと も 珍し く な く な り ま し が 図 2). 

昨 往 2004 年 ) 末 か ら 企業 が 人 材 を 求め 始め , 今 は な お 
いっ そう の 人 材 獲得 作戦 を 進め て いま す .「 2007 年 問題 」 と 
呼ば れる 団塊 世代 1947 年 ~ 1949 年 ころ の 第 1 次 ベビ ー・ 
ブー ム 時 代 に 生ま れ た 世代 ) の 定年 , 企業 業績 の 回 復 , 不 
況 期 に 採用 を 控え た 年 齢 層 25 歳 前 後 ) の 補充 な ど , 理由 
は いろ いろ で す . エン ジニ ア の し ご と の 現場 で は , 業績 
復 の 追い 風 と と も に , 将来 へ の 投資 と し て 会 社 の 中 核 と な 
る 人 材 , すなわち 正社員 の 確保 を 急い で いま す . 

確か に 現在 は 転職 し や すい 環境 で す . 企業 情報 や 求人 内 
容 は イン ター ネッ ト か ら 得 られ ます し , 希望 する 業種 や 職 
種 を 選べ ば , 該当 する 求人 案件 を 検索 で きま す . 応募 は 休 
に 自宅 か ら メ ー ル で 行え ます し , 希望 すれ ば 就業 時 間 後 
に 面接 を 実施 し て も ら え る の で , 日 々 の し ご と に 支障 は あ 
り ま せん . 転職 支援 の イン ター ネッ ト ・ サ イト で 職務 経歴 
を 匿名 で 公開 すれ ば , スカ ウト ・ メ ー ル が 山 ほ ど 送ら れ て 
きま す . まさ に 電子 レン ジ ず で チン ! 」 す る 感覚 で 転職 で き 
る よう に 見 えま す . 

企業 は 良い 人 材 を 獲得 する た め に 多額 の 経費 を か け て い 
ます か ら , 転職 市 場 は 活況 を 呈し て いま す . し か し , 転職 
者 の 数 は 着実 に 増え て き て いま す が , 求人 数 の 増加 に 追い 
つい て いな い の が 現状 で す . 求人 情報 に つい て は ,( ディ 
ジタル の 世界 で ) イ ンタ ーネット を 活用 する な ど , どん ど 
ん 良い ツー ル が 整備 され て き て いま す . し か し , 転職 希望 
者 は あく まで も アナ ログ 的 思考 に 縛ら れ た ) 人 間 で すか ら , 
良い ツー ル の 登場 が 即座 に 転職 活動 に 結び つく と は 限り ま 


回 


図 2 「 転職 」 の 文字 が は ん らん 
景気 の 回 復 を 反映 し て ,「 転職 」 の 文字 が あちこち に は ん らん し て いる . 


エン ジー ア 誠 品 , 知久 記 手 の 9 に 処 つ 失 沼 の 記 


せん . 潜在 的 な 転職 希望 者 を 掘り 起こ す よ うな Web サイ 
ト や ツー ル は , まだ まだ 整備 途上 で す . 


人 @ 企業 が 求め る の は 「 人 手 」 で は な く 「 人 材 」 

求人 の 動向 を 数 字 で 見 て み ま し ょ う . 統計 と し て , 失業 
抄 図 3 総務 省 発表 ) と 有効 求人 倍率 図 4, 厚生 労働 省 発 
表 ) が あり ます . 2005 年 9 月 の 求人 倍率 が 097 倍 で , 2001 
年 末 の 大 リス トラ 時 代 の 0.56 倍 か ら 4 年 間 で 倍 近く まで 回 
復 し て お り , バブ ル 経 済 末 期 の 143 倍 に 近づこ うと し て い 
ます . 失業 率 を 見 て も , 2001 年 の 大 リス トラ 時 代 は 55% 
で 最高 で し た が , それ か ら 4 年 が た ち , 現 太 2005 年 9 月 ) 
は 42% ま で 下降 し まし た . 

1991 年 の バブ ル 経 済 末期 の 有効 求人 倍率 は 1.43 倍 で , 失 
業 率 は 20% で し た . この と き と 今 の 違い に つい て 考え て 


の 9 
9 の 9 


図 3 失業 率 


失業 率 と は , 働く 意思 が ある 人 全体 に 対す る 職 が な い 人 の 割合 . 総務 省 統計 
局 の デー タ ( http:/ 人 www.stat go.jp/data/foudou/ongtime/03roudou.htm). 


23 23 23 じ 23 多 多 に 2 
) へ (の ) の ) 人 o) ヽ の ) ぐ の 
の の の の の の の や で 選 い o の 
図 4 有効 求人 倍率 
有効 求人 倍率 と は , 求職 者 数 に 対す る 求人 数 の 割合 . 厚生 労働 省 の デー タ 
( http:/Avwwdbtk.mhlw.go.jptoukei/kouhyo/ndexkr_16_1.html). 
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入職 率 %) 図 


2 交 
いら ) いさ や ) No) 入 ) い の ) 
Ng め め め ) ら ) S ぐ 
Ro) AS AG) A う AO う RI) PD や の 5 


図 5 転職 者 と 未 就業 者 の 入職 率 

2005 年 9 月 の 段階 で , 転職 に よっ て 入職 する 人 の 比率 が 109%% を 超え た . 厚 
生 労働 省 の デー タ ( http:/Awww.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/koyou/ 
doukou/04-2/3.html 琵 u4) . 


み ま し ょ う . 

1991 年 は 人 手 が 不 足し て いて , と に か く 人 が 欲し い 」 と 
いう 時 代 で , この ころ 求め られ て いた の ば 人 手 」 で し た . 
実務 を こなせ る 手 が 不 足し て いた の で す . 一 方 , 現在 の 企 
業 は ,「 人 手 」 で は な く 「 人 材 」 を 求め て いま す . 事業 を 開拓 
で きる 能力 の ある 人 , エン ジニ ア で あれ ば その 分 野 の スペ 
シャ リス ト と な る 可能 性 の ある 人, 行動 力 と リー ダシ ッ プ 
を 持っ た 人 で す . 

今 の 失業 率 42% ) が バブ ル 期 の 20% ま で 下がる か どう 
か は , 企業 の 求め 人 材 」 が 増え る か どう か に より ます . 
単純 に ,「 求人 倍率 が 高い か ら 転職 成功 率 が 高く な る 」 と い 
うわ け で は あり ませ ん . あな た が 企業 の 求め 人 材 」 に 近 
けれ ば , 成功 率 は より 高く な り ま す . 

2005 年 9 月 の 段階 で , 転職 で 入職 する 人 の 割合 は , 図 5 
の よう に 10% を 超え て いま す . 男女 合わ せ て , 年 齢 別 で 見 


図 7 「 な り た い 自 分 」 を イメ ー ジ する 
どの よう な テー マ を 持っ て し ご と を し て いる 自分 に な り た いか を 考え る . 
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ー ャ ー 男子 図 
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図 6 年 齢 別 転職 入職 率 


年 齢 別 で 見 る と 20 歳 代 前 半 の 転職 入職 率 が も っ と も 高く , 男子 で は 18.1% 
と な っ て いる . 厚生 労働 省 の デー タ ( http:/Awww.mhlw.gojp/toukei/tiran/ 
roudou/koyou/doukou/04-2/4a.htm#hyo1-5) . 


る と , 20 歳 代 前 半 の 転職 入職 率 が も っ と も 高く な っ て いま 
す . 例え ば 男子 の 転職 入職 率 は 181% と な っ て いま ず 
6). 常用 労働 者 の 5 人 強 に ひと り が 1 年 以内 の 転職 で 入職 
し て お り , その 率 は 30 歳 代 の 2 僅 , 40 歳 代 の 3 倍 と な っ て 
いま す . 

た し か に 第 2 新卒 新卒 で 企業 に 就職 し , その 後 2 て 3 年 
程度 で 転職 する 人 ) の 転職 希望 者 は 大 勢い ます . 多く の エ 
ンジ ニア の 方 々 に と っ て , 大 学 の 就職 活動 の 時 期 は ,「 就 
職 活動 より も 卒業 研究 の ほう が 大 事 だ っ た 」, 「 就業 経験 が 
な い の で , 求人 票 な ど を 見 て も 実感 が わか な か っ た 」 と い 
う 状況 だ っ た か と 思い ます . また , 入社 の 決め 手 ば 大 学 
の 先生 に 勧め られ て …」, 入社 し て か ら は ば 人 事 部 が 配属 を 
決め た 」,「 希望 し た し ご と と 違っ て いた 」 と いう ケー ス が 
珍し く な いと 聞い て いま す . 

企業 が 第 2 新卒 を 求め る 動機 は , ここ 5 年 ほど の 不況 で 
採用 を 控え て いた 25~ 30 歳 の 人 材 の 早急 な 補充 で す . 新 
卒 採用 は , 現在 の 求人 倍率 が 16 倍 で 売り 手 市 場 と な っ て 
お り , 早く 手 を 打 た な いと ます ます 新卒 採用 が 難し く な る 
と の 予測 が あり ます . 近い 将来 , 企業 が 人 材 を 選べ な い 日 
が 来る の か も し れ ま せん . その と き に し っ か り と 転職 を 考 
えて いる 人 は , 成功 する 確率 が 高く な る , と 筆者 は 考え て 
いま す . 


⑯「 な り た い 自 分 ] を イメ ー ジ する 

転職 を 考え る 前 に , 自分 の 将来 . すなわち | な り た い 自 
分 」 を 考え て みて くだ さい 図 7). 人 それ ぞ れ 違っ た 価値 観 
や し ご と 観 が あっ て 当然 で す .「 この よう な テー マ を 持っ て 


ー エ ンジ ニア 天 記 , 


2 の 8 誠 う に 人 お 77ー 授 紀 の 誠 計 


e 半導体 プロ セス 技術 図 
eLSI パ ッ ケ ー ジ 開発 図 
プリ ント 基板 設計 較 

e ASIC/FPGA 設 計 図 

* マイ コン 設計 図 

e IP コア 設計 図 

e RF 技術 較 

e ア ナ ロ グ |IC 設 計 図 


シス テム 結 


* ア ー キ テク ト 較 
* シ ステ ム 設 計 図 


e プ ロジ ェクト ・ マ ネー ジャ 罰 


e 研究 職 較 

e 開発 ・ 設 計 職 較 

* ゃ コンサルタント 職 図 
e FAE/AE 職 区 
e 技術 サポ ー ト 職 図 
マー ケティング 職 図 


e ゃ アプ リケーション ・ 罰 
ソフ ト ウェ ア 開 発 図 

* ミ ドル ウェ ア 開 発 較 

* デバ イス ・ ド ライ バ 開 発 較 


* ゃ ファームウェア 開発 図 * プ リセ ー ル ス 職 較 
e OS 開発 凶 e ア カウント ・ セ ー ル ス 職 較 
* ソ フト ウェ ア ・ テ スト 図 e 品質 管理 凶 


ee フィー ルド ・ サ ービス 較 


( a) 専門 分 野 の 例 図 
図 8 専門 分 野 と 職種 
ここ で 挙げ た の は , あく まで も 一 例 で ある 


し ご と を し て いる 自分 に な り た い 」,「 起業 ・ 独 立 し て 経営 
者 に な り た い 」,「 人 を 幸せ に する し ご と を し た い 」,「 趣味 
を 生か し た し ご と が し た い 」 な ど な ど . 難し いか も し れ ま せ 

が , 時 間 を か け て 考え て くだ さい . 将来 像 に つい て は , 抽 
象 的 な イメ ー ジ より も 具体 的 な か イメージ を 持っ た ほう が よ 
いと 思い ます . し ご と を し て いる 現場 の 風景 や 同僚 の 顔 , そ 
の 現場 で 自分 が 考え て いる こと な ど を 思い 描い て くだ さい . 

実務 経験 が 3 年 以下 の 経験 の 浅い 人 は , キャ リア の 再 構 
築 が 可能 な の で , 今 の し ご と と 将来 像 が つなが ら な く て も 
か まい ませ ん . し か し , 経験 4 年 以上 の 人 は 実績 も 重要 で 
すか ら , 現在 の 延長 線上 で 考え て みて くだ さい . 


@⑯ まず は 専門 分 野 を , そし て 職種 を 選ぶ 

あな た の 今 の 専門 分 野 は どこ で すか ? 図 & a) を 見 て く 
だ さい . 電子 技術 と いっ て も 半導体 プロ セス 技術 か ら シ ス 
ム 設 計 ま で , いろ いろ な 分 野 が あり ます . 

今 は どの 分 野 で 経験 を 積ん で いま すか ? キャ リア と 呼べ 


7 ) 


「 人 材 紹介 会 社 」 は , 厚生 労働 大 臣 の 許可 を 受け て 有料 で 職業 紹介 
事業 を 行う 会 社 の こと で す . 1999 無 平成 11 年 ) に 職業 安定 法 が 改正 
NE だ お 
じ 位 置 づ け で , 労働 力 需給 調整 と いう 重要 な 役割 を 果たす こと に 
り ま し た . 改正 後 , 首都 圏 を 中心 に 人 材 紹 介 会 社 が 増え , Ni 
都市 に まで 広がっ て いま す . 

転職 希望 者 が 受け られ る サー ビス に は , 経験 や 希望 を 踏ま えた う 
え で の 求人 情報 の 提供 , カウ ン セ リン グ , 書類 の 書き か た や 面接 の 

受け か た の アド バイ ス な ど , さま ざま な も の が あり ます . 人 材 紹 介 
会 社 は 紹介 先 の 企業 か ら 紹介 手数 料 を 得 て 活 動 し て いる の で , 転職 
al ビス が 受け られ ます . それ ぞ れ の 専門 分 野 


この よう に きち ん と 分 類 で き な い 分 野 や 職種 も 少な く な い . 


ゃ イン スト ラク タ 較 
e 購買 凶 


e 広報 凶 ング 


( b) 職種 の 例 較 


る 3 年 以上 の 経験 が あり ます か ? 将来 は どの 分 野 に 進み た 
いで すか ? 将来 の た め に , ほか に 経験 し て お きた い 分 野 は 
あり ます か ? それ は あな た の キャ リア アップ に つなが り ま 
すか ? 

も ちろ ん 今 の 分 野 を 掘り 下げ て スペ シャ リス ト に な る の 
が 将来 の 自分 か も し れ ま せん し , 別 の 分 野 で 広い 経験 を 積 
むと いう 選択肢 も あり ます . プロ ジェ クト ・ マ ネー ジャ や 
技術 コン サル タン ト を 目指 す の で あれ ば , 複数 の 専門 分 野 
を 経験 し て お いた ほう が よい と 思い ます . 

専門 分 野 を 分 類 ・ 定義 する こと に 難し さ を 感 じ る か も し 
れ ま せん . な り た い 自 分 は アナ ログ 思考 な の に , 分 野 の 分 
OPD PR の テグ 22P 則 基 目 RU 
自分 を ディ ジタル 化す る こと に , 筆者 も 日 々 スト レス を 感 
じ て い ます . 


職種 選び は 少々 や っ か いで ず 図 8 b)). 得意 な 専門 分 
野 で 現在 と 将来 の 職種 を 結び 付け て , 自分 の 目標 を 成 し 遂 
げ ら れる 職種 を 考え て くだ さい . 開発 職 や 設計 職 は 想像 で 

【 


" 臣 回 回 図 困 人 人 料 紹 介 会 社 と 転職 コン サル タン ト 


に 強い 転職 コン サル タン ト が いて , 企業 の 求人 情報 を 日 々 追い か け 
て いま す . 若い 転職 コン サル タン ト も 増え て お り ,「 私 も コン サル タ 
ント に な り た い の で す が , どの よう な スキ ル を 身 に 付け れ ば よい の 
で すか ? 」 と 質問 され る こと も あり ます . 

人 材 紹 介 会 社 の 大 き な 利 点 は , 企業 の 事情 で 公表 で き な い 求人 情報 
を 持っ て いる こと , 高い 視点 や 広い 視野 で 転職 活動 を 支援 し て も ら え 
る こと , 個人 で は 知り えな い 求 人 情報 を 持っ て いる こと な ど で す . 

企業 の 社風 や 考え か た を 転職 希望 者 に し っ か り 説明 で きる こと と , 
企業 と の コミ ュ ニ ケー ショ ン 能力 の 高 さ が 転職 コン サル タン ト 選び の 
条件 に な り ま す . あな た も , 10 年 , 20 年 と 長い お 付き 合い が で きる 
マイ 転職 コン サル タン ト 」 を 見 つけ て みて は いか が で し ょ うか ? 
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きる で し ょ う . し か し , コン サル タン ト 職 や マー ケ テ ィ ン 
グ 職 , FAR field application engineer) /ARK application 
engineer) 職 な ど は な じ み が な い の で 想像 が つか な いか も 
し れ ま せん . し か し , 最 先端 技術 の 業界 動向 を 学ん で し ご 
と を し た い , 顧客 と 接する 現場 で し ご と を し た いな ど , 将 


来 の 希望 に 近い 職種 を 考え て くだ さい . 

今 経験 され て いる 職種 は 何で すか ? 学校 を 卒業 し て すぐ 
の 方 や 第 2 新卒 の 方 は . で きる だ け 広 く 職種 を 考え て くだ 
さい . また , 可能 で あれ ば , 転職 経験 を 持つ 先輩 や 同僚 , 
転職 コン サル タン ト に 相談 し て み ま し ょ う ( p.75 の コラ ム 
| 人 材 紹介 会 社 と 転職 コン サル タン ト 」 を 参照 ). 

将来 な り た い 自分 か ら 今 の 自分 を 見 て , すでに 持っ て い 
る 経験 と これ か ら 身 に 付け な けれ ば な ら な い 経 験 を 整理 す 

と , あな た の キャ リア ・ プ ラン が 見 えて きま ず 言う は 
や すし , で す が …). ソフ トウ ェ ア 技 術 者 の 方 々 に つい て 
は , 独立 行政 法人 情報 処理 推進 機構 TPA ) か ら , IT 技術 
者 の 職種 や 専門 分 野 を 分類 ・ 定義 し 刀 IT スキ ル 標 準 フレ 
ー ム ワー ズ http://www.ipa.gojp/jinzai/itss/itskil/ )」 が 
発表 され て いま す . ぜひ , 参考 に し て くだ さい 注 . 


@ 書類 の 準備 と 会 社 選 び は 並行 に 進め る 
職務 経歴 書 と 履歴 書 の 準備 は , 自分 の 過去 の 見 直し か ら 
夫 ま り ま す 。 社会 人 相 験 が 3 年 以下 で あれ ば , 給 内 容 と 
に 対す る 姿勢 を 書い て くだ さい . 4 年 以上 に な る と 

詳し い 経 験 内 容 と 習得 し た スキ ル も 加え ます . 
10 年 以上 に な る と , さら に 経験 の 要約 と 経験 の 詳細 の 説 
明 が 必要 で すか ら ,「 経験 の 棚 お ろ し 」 か ら 始め ます .「 経 
験 の 棚 お ろ し 」 と は , これ まで の 経験 を 具体 的 に すべ て 書 


図 9 転職 の プロ セス 
職務 経歴 書 ・ 履 歴 書 に よる 審査 , 1 次 面接 担当 部 門 , 採用 担当 者 ), 2 次 面 


擦 役員 ) が ある . 会 社 に よっ て は , 筆記 試験 や 作文 を 実施 する と ころ も あ 
る . 面接 を パス すれ ば , 採用 内 定 書 が 企業 か ら 送 付 され る . 


76 Design Wave Magqzine 2006 January 


き 出 し て みる こと で す . 忘れ て いた 経験 な ど が 出 て きま す 
し , 整理 する こと で 客観 的 に 自分 自身 の 経験 を 評価 で きま 
す . 希望 職種 を 考え る うえ で ヒン ト に な る こと も 少な く あ 
り ま せん . 

職務 経歴 書 に 希望 する 専門 分 野 や 職種 , な り た い 自分 を 
書い て お け ば , あな た の 考え が 相手 に 伝わり , 印象 が 良く 
な り ま す . 履歴 書 は 項目 を 記入 する だ け で すか ら 簡単 に で 
き 上 が り ま す . 

書類 の 準備 と 並行 し て 会 社 選 び も 進め ます . 転職 説明 会 
( フェ ア ) に 参加 し た り , 企業 の Web サ イト や 雑誌 を 見 れ 
ば , 求人 が た くさ ん あり ます . イン ター ネッ ト の 転職 支援 
サイ ト で 経歴 を 公開 すれ ば , 企業 や 人 材 紹介 会 社 か ら ス カ 
ウト ・ メ ー ル が 洪水 の よう に 押し 寄せ て きま す . 求人 スペ 
ッ ク に 記載 され て いる 職種 , 経験 要件 , 勤務 地 な ど を 十分 
検討 し な が ら , 希望 に 合っ た 会 社 を いく つか 選ん で いき ま 
す . し か し , 会 社名 も 知ら な い 会 社 の 事業 内 容 や 求人 スペ 
ッ ク を 調べ る の は た い へ ん な 作業 で す . で すか ら , 友人 が 
勤務 され て いる 会社 や し ご と で お 付き 合い の ある 会 社 あ た 
りか ら 調 査 を 始め る こと を お 勧め し ます . 

タイ ミン グ も た いせ つ で す . 求人 の 状況 は 日 々 変わ っ て 
いく の で , 気に入っ た 会 社 で 求人 募集 が あれ ば , 早め に 申 
し 込む の が よい で し ょ う . 

た だ し , や は り 自分 で 調べ られ る 範囲 に は 限界 が あり ま 
す . そう 感じ た と き は , 人 材 紹介 会 社 の 情報 が 頼り に な り 
ます . 最新 の 企業 の 求人 情報 や 非 公開 の 求人 情報 , ベン チ 
ャ 企業 の 情報 を 入手 で きま すし , さら に 相談 も で きま す . 


人 @ 面接 か ら 入社 まで 

書類 を 提出 し て 書類 審査 を パス すれ ば , 面接 に 進み ます 
( 図 9). 1 次 面接 で は , 担当 部 門 の 方 と 採用 担当 者 に 会 う 
こと が 多い よう で す . この と き に , 社風 や 会 社 の 考え か た 
を 直接 尋ね る と よい で し ょ う . その 企業 を 希望 し た 理由 や 
転職 理由 な り た い 自 分 , や り た い テ ー マ を 話せ る よう に 
し て お いて くだ さい . 自分 の 強み の アビ ピール も さり 気 な く . 
筆記 試験 や 作文 を 実施 する 会 社 も あり ます . 最終 的 に 役 
員 面 接 を パス すれ ば ぱ ば, 採用 内 定 書 オフ ァ ー・ レ ター) が 企 
業 か ら 送付 され ます . 採用 条件 を 確認 し , 納得 で きる 内 容 


注 : 情報 処理 推進 機構 IPA) は , 組み 込み シス テム 技術 者 の 職種 や 専門 分 
野 を 分 類 ・ 定義 し 妹 組込み スキ ル 標 準 フク フレー ム ワ ー ク 」 も 作成 し て いる . 詳 
し く は , 本 誌 2005 年 7 月 号 , pp.103-112 の 解説 記事 『 組込み スキ ル 標 準 』 を 
活用 し よう 」 を 参照 . 


エン ジニ ア の 謗 席 , 拉 知 消 年 の 計 だ 仙 つ 超 紀 張 当 


で あれ ば 入社 の 意思 を 伝え ます . 採用 条件 は か な ら す 書面 
で も ら っ て , 記述 内 容 に 疑問 が 残ら な いよ うに 十分 に 確認 
し て くだ さい . 

ここ か ら , 現在 勤務 し て いる 会社 の 退社 手続 き が 始ま り 
ます . 想像 以上 に 精神 的 に 辛い 作業 で す が , な り た い 自 分 
に 向かっ て いく の で すか ら , か ん ば っ て 乗り 越え て くだ さ 
い . 業務 の 引き 継ぎ が 始ま っ た ら 退 社 日 が 確定 する で し ょ 
うか ら , 転職 先 の 会 社 に 速やか に 入社 日 を 伝え て くだ さい . 

表 れ や か に 入社 日 を 迎え られ た ら , な り た い 自 分 に 1 歩 
近づい た 実感 が わく で し ょ う . 


@⑯ ゴー ル は 転職 その も の で は な く 「 天 有職 」 探し 
転職 を 考え る 中 で は , 転職 その も の を ゴー ル と する の で 
は な く , 自分 の 天職 」 を 見 つけ る つも り で 検討 を 進め て く 
だ さい . その 結果 , 転職 する より も , 今 の 会 社 や 今 の し ご 
と の ほう が よい 場合 わあ る で し ょ うし , 部 門 異動 で 事足り 
る 場合 ある で し ょ う . キャ リア アッ プ の た め に は , と に 
か く 社内 ・ 社 外 を 問わ ず , 広い 視野 で 考え て くだ さい . 
可 の 準備 も せ ず , いき な り 企業 の 求人 を 見 る 人 が いま す 
ほ 者 も 最初 は そう だ っ た ! ). 社名 や 給与 , 勤務 時 間 な ど , 
条件 面 で 魅力 的 な 項目 に 気 を 取ら れ て , この 会 社 に 転職 す 
る こと が 自分 の ゴー ル で ある と 思い 込ん で し まい が ち で す . 
また , 知人 や 先輩 か ら の 突然 の スカ ウト が きっ か け で 転 
職 さ れる 方 が 意外 に 多い よう で す .「 信頼 で きる 人 と 夢 を 
共有 で きる か ら 」 と いう 理由 で す が , これ も な り た い 自 分 
を 描い て いな い 一 例 で す . 失敗 し な いた め に は , 採用 理由 
を よく 確か め , 納得 し た うえ で 転職 する こと を お 和 勧 めし ま 
す . その 時 点 で の 経営 状況 が よく て も , し ば らく する と 知 


川 き 


oO ) ) ) 
臣 ) 回 居 阿 の 転職 コン サル タン ト か ら ひ と 言 
e 転職 を 考え て いる あな た へ 
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2) 自分 の 強み を 
3) な り た い 自 分 


4) 得意 な 専門 分 野 を 持つ 
5) 職種 選び は 幅 を 広げ て 

e 転職 活動 中 の あな た へ 
1) 転職 を ゴー ル と 考え な いで 
2) 会 社 選 び は 慎重 
3)「 経験 の 棚 お ろ し 」 で , 職務 経歴 書 を まとめ る 
4) 面接 で は さり げ な く 自分 の 強み を アビ ピール 


人 の 立場 が 変わ ちか も し れ ま せん .「 あの と き は 好調 だ っ 
た けれ ど , 今 は こん な 状態 で …」, と いう ケー ス も あり え 
まず 例え ば , 業績 の 建て 直し の タイ ミン グ で 採用 され , 業 
績 が 上 が ら な か っ た 場合 キャ リア アッ プ に な っ て いれ 
ば 再度 の 転職 も 可能 で す が , 職種 や 業種 が 違っ て いれ ば , 
それ 以降 の 転職 で 不利 に な り ま す . 会 社 と 個人 の 雇用 契約 
で すか ら , 焦ら ず ク ー ル に 考え て 判断 し て くだ さい . 

筆者 が 過去 に 聞い た 例 と し て ,「 メー カ 勤 務 だ が , 仕様 書 
を 書く だ け で 設計 の スキ ル が 磨け な い 」,「 設計 の し ご と を 
し た く て 開発 ・ 設計 会 社 に 入っ た の に , 派遣 会 社 の 業態 と 
似 て いる 」,「 面接 時 の 説明 と 実際 の し ご と が 違っ て いた 」, 
「 予想 以上 に 残業 が 増え た . で も , 年 収 契 約 な の で 収入 は 一 
定 」 と いう ケー ス が あり ます . この あたり が 転職 の 失敗 例 
で す . 求人 倍率 が 上 が っ て くる と , 企業 は や や 強引 に で も 
人 材 を 確保 し よう と し ます . その 結果 ,“ お いし い " お 誘い 
の 話 が 出 て くる と 思い ます が , 慎重 に 考え て くだ さい . 


こめ し ょ うち ゅ う 
転職 コン サル タン ト 


筆者 プロ フィ ー ル ツ 

米 焼 本 ペン ネー ム ). 30 年 前 ,F-8, 8080, Z-80 マイ コン と 出 会 
い , 臨床 検査 装置 の 開発 職 10 年 ) か ら 半 導体 業界 へ 転職 . 米 ・ 英 の 
外資 系 半導体 企業 20 年 ) を 経験 し た 後 , 一 昨年 か ら 転 職 コ ン サ ル タ 
ント の 修行 中 で , 来春 に は 都内 で 本 格 的 に 活動 を 開始 する 予定 . みな 
さん と の お 話 が 好き で , 焼酎 を 飲み 始め る と お 尻 に 根 が 張っ て いつ ま 
で も 飲む 癖 が ある . kome-shochu@jicom.home.ne.jp 


5) 採用 条件 は 書面 で も ら う 
e 希望 の 会 社 を 見 つけ る に は 
1) 人 脈 友人 , 知人 , 先輩 , し ご と 仲間 …) 
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・ 企 業 の Web サイ ト 
・ 求 人 情報 の 集合 サイ ト 
・ 転 職 支 援 サ イト ( 登録 型 が 多い ) 
3) 新聞 ・ 雑 誌 
4) 転職 相談 全 フェ ア ) 
5) 転職 コン サル タン ト 
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